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PROJECTE DE CONVIVENCIA

1- DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

DADES DEL CENTRE

Codi: 08020383

Nom: Vedruna Manresa
Titularitat: Privat

Adrega: c¢. Santa Joaquima, 2-4
Teléfon: 938739947

Adrega Electronica: a8020383@xtec.cat

CONTEXTUALITZACIO

Es una escola cristiana i catalana, concertada per la Generalitat de
Catalunya i regida pel Patronat de la FUNDACIO VEDRUNA CATALUNYA
EDUCACIO.La Salle Manresa és el centre adscrit en I'etapa secundaria. Els
alumnes tenen prioritat en la matricula i ambdds centres planifiquem
trobades pedagogiques per fer seguiment previ i posterior dels alumnes en el
canvi de centre.

Els seus principis estan basats en el llegat de Joaquima de Vedruna, que
parteix de I'atencié a l'infant i els valors, juntament amb I'acompanyament i el
rigor en el procés d'aprenentage.

El Patronat de la Fundacio, el Consell Escolar, I'Ampa i el seu Claustre
motivat per la innovacié i la formacié constant, juntament amb un Equip de
Gestié compromés amb el Projecte Educatiu compartit per les 36 escoles
Vedruna Catalunya, configuren un escola al servei d'una Comunitat on tot el
que fa referencia a I'alumne/a, constitueix el més important.Vedruna Manresa
€s una escola arrelada al pais i a la nostra ciutat, que intenta educar per a la
vida i des de la vida de manera ACTIVA, REALISTA i PRACTICA.Una escola
CREATIVA, que desenvolupa tot tipus de capacitats i fomenta la iniciativa
dels infants, ofereix possibilitats de treball en cooperacio i ajuda a fer créixer
les possibilitats de cadascu, partint d'alldo que hi ha de positiu en les
persones.
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Pretenem que els infants es formin en totes les seves dimensions perqué
esdevinguin adults compromesos i actius en la societat del futur.Que els
infants desenvolupin actituds concretes al voltant dels valors de
SOLIDARITAT, FRATERNITAT, JUSTICIA | LLIBERTAT.

2- DIAGNOSI- RESULTATS

Absentisme

Punts molt forts

Disposem de mecanismes per a la prevencié de I'absentisme.

Disposem de mecanismes agils i eficagos per a la deteccio i registre de
les faltes d'assisténcia a classe.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a I'abordatge
integral de I'absentisme.

Punts forts

Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb I'absentisme.

Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions
d'absentisme escolar.

Disposem d'un protocol de prevencid, deteccido i intervencidé sobre
absentisme.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per combatre I'absentisme.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure una dimensié educativa de la seva activitat a favor
de la convivéncia.

Estimulem el compromis de l'alumnat en el propi procés educatiu per
afavorir la seva assisténcia.

Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.

Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de
forma coordinada davant situacions d'absentisme.
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Punts febles

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als
casos d'absentisme i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la lluita
contra I'absentisme.

Incorporem el principi general del dret i el deure a I'escolaritzacio en el
Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Preveiem activitats d'acollida i adaptacié per a I'alumnat que s'incorpora
després d'un periode d'absentisme.
Coeducacié

Punts molt forts

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Potenciem la participacido de tot l'alumnat en igualtat de condicions i
d'oportunitats.

Promovem la participacié i la relacio de tot I'alumnat de manera igualitaria
i lliure d'estereotips.

Punts forts

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estrategies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacié per
raons de sexe, identitat de génere, expressidé de génere o per orientacio
afectivosexual.

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la
coeducacio en el centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar els valors de la igualtat de génere i de les relacions
igualitaries.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacio.

Incorporem l'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.
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Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacié i en la
prevencid6 de la violencia masclista o per motius d'orientacié
afectivosexual, identitat de génere i expressio de genere.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que
potencii la igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

Implementem els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats pel
Departament d'Educacio.

Punts febles

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte
coeducatiu i ho recollim en la memoria anual del centre.

Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la prevencio de la
violéncia masclista o per raons d'identitat de génere, expressié de génere
o orientaci6 afectivosexual.

Planifiquem estrategies de prevencié de les desigualtats de génere i
relacions d'abus de poder.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
i filles en la coeducacio i en la prevencié de la violéncia masclista o per
motius d'orientacié afectivosexual, identitat de génere i expressio de
genere.

Comunicacid

Punts molt forts

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la comunicacié amb
les families.

Disposem de canals i espais de comunicacié que permeten a la comunitat
escolar expressar-se i compartir informacio.

Fem de l'accid tutorial del grup un espai de comunicacié de Il'alumnat
basat en el respecte i I'assertivitat.

Fem de Il'accio tutorial individual un espai de comunicacié personal basat
en el respecte mutu i la confianca.
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Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacié i l'intercanvi
d'informacidé entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual
del centre.

Disposem d'eines, estrategies i mecanismes de comunicacidé amb
I'alumnat per afavorir el seu procés educatiu.

Disposem d'espais i canals de comunicacid6 amb les administracions
locals.

Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del
centre.

Disposem de sistemes d'informacio i comunicacio digitals.

Fem de les reunions espais de comunicaci¢ efectius i d'aprenentatge
organitzatiu.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacio.
Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de la
comunicacio.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius
en el centre educatiu.

Punts febles

Disposem d'espais i canals de comunicacio adrecats a les families.

Disposem d'espais i canals de comunicaci® amb altres centres per
intercanviar experiéncies i practiques.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la
comunicacio dins del Pla de Formacio de centre.

Conflictes greus

Punts molt forts

06/01/2021

Pag.



\ Generalitat de Catalunya
) Departament d’Educacioé

Vedruna Manresa

Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per
facilitar-ne un procés d'autoaprenentatge.

Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.
Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Treballem amb l'alumnat la prevencio i la gestié positiva dels conflictes a
l'aula.

Punts forts

Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar
un proceés d'autoaprenentatge en el centre.

Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser
considerat com a conflicte greu.

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat i altres
professionals en la resolucié de conflictes greus amb l'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la resolucio
dels conflictes greus amb I'alumnat.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre la gestio i el tractament dels conflictes greus.

Ens coordinem amb l'administracié local i altres agents territorials per dur
a terme actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes
externs.

Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivéncia
en el centre al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat
educativa enfront els conflictes greus.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio, en cas de necessitat.

Punts febles
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Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure accions que facilitin la convivéncia.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio i
resolucié de conflictes.

Impliquem les families en la gestio i resolucié dels conflictes greus amb
I'alumnat.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestio i resolucié
de casos de conflictes greus.

Educaciod intercultural

Punts molt forts

Establim propostes d'actuacions especifiques a I'alumnat per conéixer i
respectar la diversitat social i cultural i per promoure les relacions
interpersonals.

Promovem la inclusi6 a l'aula de tot ['alumnat.

Punts forts

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de
I'educacio intercultural.

Disposem d'estratégies per treballar els valors i elements comuns.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure
I'educacio intercultural.

Formem el professorat per a I'adquisicié de la competéncia intercultural.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat
i les seves families.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel
Departament d'Ensenyament, en cas de necessitat.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Potenciem des de l'accid tutorial el reconeixement a la diferéncia i la
diversitat cultural.
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Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de
I'Educacio Intercultural.

Recollim I'educacio intercultural en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio intercultural.

Punts febles

Plantegem el curriculum de les diferents arees i matéries des d'una
perspectiva intercultural.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en el valor de la interculturalitat.

Educacié per la pau

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accidé tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar en la pau i els drets humans.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar I'educacio per la
pau i els drets humans entre I'alumnat.

Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacio
per la pau.

Recollim en els documents de centre el valor de I'educacié per la pau.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié per a la pau i
els drets humans en els processos educatius.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen els valors
convivencials.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio per la pau entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.
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Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la
pau i el respecte als drets humans.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families a través de
I'accio tutorial en I'educacio per la pau.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans
entre l'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure I'educacio per la pau.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la
cultura de la pau i el coneixement dels drets humans.

Incorporem continguts d'educacié per la pau en el curriculum de les
diverses arees.

Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacio per la pau i la
divulgacio dels drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per
promoure la cultura de la pau i els drets humans.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en la pau i el respecte als drets humans.

Estructura i gestié de recursos

Punts molt forts

Apliquem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que facilitin un bon
clima de centre.

Formem part d'alguna xarxa educativa amb I'entorn.
Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'estructura i la gesti
dels recursos pel bon clima del centre.

Punts forts

06/01/2021
Pag.



\ Generalitat de Catalunya
) Departament d’Educacioé

Vedruna Manresa

Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes
comunitaris extistents en I'entorn.

Avaluem la repercussio en el clima de centre de I'organitzacié i gestié de
centre i ho recollim en la memoria anual del centre.

Compartim, entre els docents, estratégies d'organitzacio.

Disposem d'espais de comunicacio a l'aula que afavoreixen al maxim una
relacio positiva.

Establim processos de gestio del coneixement que afavoreixin la millora
del funcionament del centre.

Fem particep I'alumnat en la gestié i funcionament de l'aula.

Fomentem un lideratge positiu de l'alumnat en els processos
d'aprenentatge.

Fomentem un lideratge positiu del professorat.

Formem la comunitat escolar en organitzacié i gestio de centre.
Organitzem l'aula en funcié de I'alumnat.

Potenciem espais i mecanismes de coordinacio dels recursos humans.

Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que
afavoreixin el clima de centre.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de
I'organitzacio i gesti6 dels recursos.

Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.

Punts febles

Impliquem la familia en el funcionament de l'aula.

Impliquem les families en el funcionament i gestid del centre i en els
projectes educatius comunitaris.

Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de I'entorn, difonem i
orientem el seu Us.

Gestiod i resolucid positiva dels conflictes
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Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de I'acci6 tutorial, actuacions concretes perqué
I'alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva.

Detectem els conflictes que es donen a l'aula.
Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.
Treballem amb I'alumnat la prevencié dels conflictes a I'aula.

Utilitzem la mediacio per a la gestio positiva dels conflictes.

Punts forts

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar l'autoaprenentatge.

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat en la gestio i
resoluci6 de conflictes en I'ambit de I'aula.

Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la gestid i
resolucié de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la gestio i
resolucio de conflictes en I'ambit de 'aula.

Disposem d'un servei de mediacié escolar.

Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten
la gestid i resolucié dels conflictes al centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre la gestio i la resolucio de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i
donar resposta als conflictes lleus que es donen a l'entorn dels centres
educatius.

Impliquem les families en la gestié i resolucio dels conflictes lleus dels
seus fills i filles.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de l'aula per gestionar
positivament els conflictes entre iguals.

Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera
positiva.
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Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els
conflictes lleus, d'implementar estratégies de gestio i resolucié positiva dels
conflictes.

Punts febles

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio i
resolucio positiva de conflictes.

Incorporem la gestid positiva dels conflictes en els documents del centre.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestio positiva
dels conflictes i la mediacio.

Punts molt febles

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencié i resolucié dels
conflictes i ho recollim en la memoria anual del centre.

Educacié socioemocional

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures i estrategies per
educar emocionalment |'alumnat.

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures i estrategies per
potenciar la competéncia social en I'alumnat.

Treballem [I'educacidé socioemocional des de les diferents matéries
curriculars de manera transversal.

Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents mateéries
curriculars de manera transversal.

Punts forts

Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa
d'educacio emocional i competéncia social.
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Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure la millora de la competéncia social i de les relacions
interpersonals.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar els valors de
I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin
I'educacié sociemocional.

Potenciem la competéncia comunicativa de 'alumnat.

Promovem accions i estrategies per fomentar I'educacié socioemocional i
la comunicacio entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors
de I'educacid socioemocional.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de
I'educacié socioemocional.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio
socioemocional en els processos educatius.

Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i
I'educacio socioemocional.

Punts febles

Impliquem les families en la valoracié de la comunicacié com a eina per a
la millora de les relacions intrapersonals i interpersonals.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacio
socioemocional.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar
socioemocionalment.

Norma

Punts molt forts
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Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en el
compliment de les normes.

Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre I'alumnat
que entorpeix el bon funcionament i el clima de convivéncia de l'aula (per
exemple, I'encobriment d'actes no desitjables).

Tenim normes d'aula clares i concretes.

Punts forts
Donem responsabilitat a I'alumnat en el compliment de la norma.
Eduquem en el sentit de la norma.
Elaborar les normes d'aula amb I'alumnat.

Ens coordinem amb altres centres de I'entorn per intercanviar
experiéncies i practiques sobre l'elaboracidé i aplicacié de la norma.

Ens coordinem amb els diferents agents de I'entorn per donar coheréncia
a la normativa que incideix directament en els infants i joves.

Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que I'alumnat
conegui les normes ciutadanes en aquells ambits que I'afecten.

Establim un protocol de difusié i aplicacié de les normes de convivéncia
en el centre i les consequéncies del seu incompliment.

Preveiem espais de seguiment i valoracié del funcionament de les
normes.

Recollim en els documents del centre la concrecid de les normes de
convivéncia.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin la interioritzacio i
acceptacio de la norma.

Valorem i revisem peridodicament les normes d'aula.

Punts febles

Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestid de centres en relacio
amb el clima escolar.
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Impliquem les families en l'elaboracio, gestio i difusio de la norma.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de les
normes de convivencia.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor educatiu i
participatiu de la norma.

Punts molt febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar el coneixement i el
compliment de les normes i ho recollim en la memoria anual del centre.

Educar en el respecte

Punts molt forts

Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i
altres professionals del centre.

Planifiguem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.

Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu
entorn.

Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre i
cap a l'alumnat.

Promovem accions i estratégies per potenciar el respecte de I'alumnat cap
al professorat.

Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers
I'entorn.

Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents materies
curriculars de manera transversal.

Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instalelacions.

Punts forts
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Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor
del respecte.

Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

Planifiqguem activitats amb I'alumnat que fomentin el respecte cap a un
mateix.

Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre els
membres de la comunitat escolar.

Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per
promoure el respecte en la comunitat escolar.

Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic
per tal de garantir un bon clima de convivéncia en els centres educatius.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre
I'alumnat.

Punts febles

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el
respecte i ho recollim en la memoria anual.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en l'educacio
en el respecte.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en el respecte.

Participacié
Punts molt forts
Utilitzem metodologies que fomentin la participacioé de I'alumnat.
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Punts forts

Disposem d'estratégies concretes per facilitar la participacié de I'alumnat
en la gestio i organitzacio de l'aula.

Ens coordinem amb I'administracio local per promoure la participacié de
tots els membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacio
del professorat, PAS i professionals d'atencié educativa en el centre.

Estimulem la participacié de I'alumnat en el seu propi procés educatiu
com, per exemple, en el seguiment i en 'avaluacié de les activitats a I'aula.

Formem la comunitat escolar en temes de participacio dins del Pla de
Formacio de centre.

Potenciem la corresponsabilitat i la participacié de tots els membres de la
comunitat escolar.

Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les
reunions de les associacions del centre i els diversos organs de
participacio de la comunitat escolar.

Recollim i difonem les bones practiques en participacio realitzades en el
centre.

Tenim en compte els recursos de l'entorn en la tasca educativa.

Punts febles

Avaluem el funcionament de la participacié i ho recollim en la memodria
anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la participacio de les
families.

Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per promoure la
participacio de tots els membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacio de
I'alumnat en el centre.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacio de
les families en el centre.
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Impliquem les families en els projectes educatius i les actuacions de
I'entorn.

Promovem les xarxes de centre.

Recollim en els documents de centre els canals i les formes de
participacio de la comunitat escolar.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacié i implicacio
de la comunitat escolar en els processos educatius.

Educar en la gestié positiva dels conflictes

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes per
afavorir que els alumnes desenvolupin les competéncies per conviure i
I'educacio en la gestio positiva dels conflictes.

Estimulem el compromis de I'alumnat amb I'educacié en la gestio positiva
dels conflictes per fomentar la prevencié a l'aula.

Punts forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per
educar en la gestio positiva dels conflictes.

Disposem d'un projecte de mediacio que orienta i organitza les actuacions
corresponents per a tots els membres del centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre I'educacio en la gestié i la resolucié de conflictes lleus.

Impulsem des de totes les arees la gestié dels conflictes d'aula mitjancant
estratégies de gestio positiva.

Incorporem I'educacié en la gestié positiva dels conflictes i la cultura de
mediacié al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Participem en les trobades de convivencia i mediacié del territori per
fomentar el treball en xarxa.

Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat per educar la gestio
positiva dels conflictes entre iguals.
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Utilitzem estratégies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacié en
la gestio positiva del conflicte.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio.

Punts febles

Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestid positiva
dels conflictes i la mediacio.

Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gestié positiva
dels conflictes i del servei de mediacio i ho recollim en la memoria anual
del centre.

Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen l'educacié en la
gestio positiva dels conflictes.

Disposem d'estratégies concretes per a implicar les families en l'educacio
en la gestio positiva dels conflictes en I'ambit de I'aula.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié en la gestié positiva dels conflictes i la
cultura de la mediacio.

Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per
fomentar I'educacié en la gestié positiva dels conflictes.

Fem participar la xarxa de suport entre iguals en l'educacié de la gestio
positiva dels conflictes.

Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestio positiva
de conflictes.

Impliguem les families en I'educacio en la gestié positiva dels conflictes
dels seus fills i filles.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestid positiva
dels conflictes.

Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestié positiva
dels conflictes.

Punts molt febles
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Disposem d'alumnat format en el programa de mediacidé escolar en el
grup-classe.

Educar en I'esforc i la responsabilitat

Punts molt forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per
treballar I'esforc i la responsabilitat.

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estrategies i
actuacions per educar l'alumnat en I'esforc i la responsabilitat.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin I'assumpcié del valor
de l'esforc i la responsabilitat de I'alumnat.

Punts forts

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en l'educacio
en l'esforc i la responsabilitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de l'educacié en valors i el compromis civic en el
nostre alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure
I'esforc, la responsabilitat i el compromis civic.

Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esforc i la
responsabilitat, i el compromis civic.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié en els valors
de l'esforc i la responsabilitat i la implicacié de la comunitat escolar en els
processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en els valors de l'esforc i la responsabilitat.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.
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Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar el valor de
I'esforc, la responsabilitat i el compromis civic.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'esforc i
la responsabilitat.

Recollim en els documents del centre el foment de l'esforc i la
responsabilitat per aconseguir els objectius educatius.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de
I'esforc i la responsabilitat.

Inclusido

Punts molt forts

Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una
educacio inclusiva.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacio inclusiva.

Participem en xarxes de centres que treballen I'educacio inclusiva i
I'atencio a la diversitat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacioé inclusiva entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estrategies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusio.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix
I'educacio inclusiva i I'atencio a la diversitat.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin
I'educacio inclusiva.
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Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les
estratégies que facilitin la seva consecucié.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola
inclusiva que doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
i filles en la inclusio i el respecte a la diversitat.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen I'educacié inclusiva i
I'atencio a la diversitat.

Implementem [I'us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel
Departament d'Educacio a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

Punts febles

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en risc
d'exclusié en el procés escolar i educatiu dels seus fills.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencié a la diversitat.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de

I'educacio inclusiva.

3- OBJECTIUS

Objectiu general

Objectiu especific

1. Assegurar i garantir la
participacio, la implicacio i el
compromis de tota la comunitat
escolar.

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat
d'elaborar un Projecte de convivéncia amb la
implicacié i el compromis de tots els agents
educatius.

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la
situacio de la convivéncia en el centre.

1.3 Crear els espais necessaris per afavorir la
participacio dels diferents sectors de la comunitat en
I'elaboracié del projecte.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissié de convivéncia.
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2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix, amb
els altres i amb el moén.

2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competéncies
necessaries per a la gestié positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament
d'uns valors instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els permetin formar-se com
a futurs ciutadans responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de
l'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la
participacio de l'alumnat en la seva elaboracio.

3. Potenciar I'equitat i el respecte
a la diversitat de I'alumnat en un
marc de valors compartits.

3.1 Garantir I'0ptima incorporacié dels nous membres
de la comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i
valori les diferéncies en un marc de valors
compartits.

3.3 Gestionar la diversitat cultural i religiosa d'acord
amb les orientacions de la Guia per al respecte a la
diversitat de creences als centres educatius de
Catalunya.

3.4 Potenciar I'educacio intercultural.

4. Fomentar la mediaci6 escolar i
la cultura del diadleg com a eina

basica en la gestio del conflicte.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la
importancia del valor del dialeg i la gestié positiva
dels conflictes.

5. Fomentar una cultura de la pau
i la no-violéncia, juntament amb
els valors que fan possible
preservar i enriquir la vida de

totes les persones.

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos
en la cultura per a la pau.

5.2 Formar les persones perque siguin capaces
d'informar-se, entendre i analitzar criticament
situacions de conflicte social, de violéncia i de pau.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestio
de recursos que afavoreixin la convivéncia i el clima
escolar.

5.4 Potenciar la participacio de tots els sectors de la
comunitat escolar com a element basic per garantir la
convivencia i el clima escolar.
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5.5 Afavorir els canals de comunicacio del centre
educatiu com a elements facilitadors de la
convivencia i el clima escolar.

3- ACTUACIONS PREVISTES

1. Valors i actituds

Temes

1 - Coeducacio

2 - Educacio intercultural

3 - Educacié socioemocional

4 - Educar en el respecte

5 - Educar en la gestio positiva dels conflictes
6 - Educar en I'esforg i la responsabilitat

7 - Inclusio

Coeducacio

Actuacions

Centre

Establirem actuacions especifiques per tractar qualsevol situacio
de conflicte de caracter sexista u homoéfob que s’esdevingui

Impulsarem activitats que promoguin la igualtat de génere.

Promourem la gesti6 positiva de situacions de conflicte
vinculades a comportaments i actituds de caracter sexista,
d'identitat de génere, expressio de génere o orientacio
afectivosexual.

Concretarem en la Programacié General Anual les accions que
es realitzaran per fomentar I'educacio igualitaria.

Incloure a les NOFC normes claus que garanteixin el respecte a
tothom i la no discriminacio per raé de génere, d'identitat de
genere.

Inclourem activitats relacionades amb la coeducacié en el pla
d'acci6 tutorial.

Recollim en el PEC la importancia de la coeducacié.
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Supervisarem I'Us correcte del llenguatge no sexista en els
documents de centre.

Educacié intercultural

Actuacions
Aula

Analitzarem el fenomen de les migracions.

Comprovarem que els materials educatius utilitzats estiguin
lliures d'estereotips i prejudicis.

Ensenyarem, a través del curriculum, com els valors de I'esforc
i el compromis han fet que homes i cultures aconsegueixin les
seves fites.

Farem present a I‘aula la varietat de llengues d'origen i
utilitzar-les com un recurs linguistic per al treball curricular.

Incorporarem activitats que fomentin, des de I'esperit critic, la
valoracio de la propia cultura i la dels altres.

Introduirem en el curriculum referéncies a la diversitat de
creences, conviccions i opcions de pensament presents al
centre.

Plantejarem activitats escolars que permetin que I'alumnat
d'altres origens mostri els seus coneixements o habilitats.

Entorn

Garantirem que les families nouvingudes coneguin el
funcionament del centre i del sistema educatiu catala.

Organitzar conjuntament amb les AMPA activitats i jornades
que fomentin la convivéncia

Promoure actuacions d'acollida, acompanyament i suport a les
families d'origen estranger.

Utilitzar els recursos i orientacions del web Familia i Escola.
Junts x I'Educacio referents a I'educacié en valors i orientar-ne
['Us.
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Educacié socioemocional

Actuacions

Centre
Inclourem en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades per promoure I'educacié socioemocional.

Aula
A través del pla d’acci6 tutorial, establirem un contacte estret
amb els alumnes i les seves families.

Entorn

Desenvolupar actuacions orientades a I'aprenentatge i
I'aprofundiment de les llenglies maternes de l'alumnat.

Fomentarem l'aprenentatge de la llengua catalana com element
de comunicaci6 i cohesio social.

Educar en el respecte

Actuacions

Centre
Vetllarem pel respecte entre els diferents agents de la
comunitat escolar.

Aula
Establir les mesures necessaries i els compromisos entre
familia i tutor del centre en els continguts especifics addicionals
de la carta de compromis educatiu per estimular I'educacié en el
respecte.

Entorn

Utilitzar els recursos i les orientacions del web Familia i Escola.
referents a I'educacié en valors .
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Educar en la gestié positiva dels conflictes

Actuacions

Centre

Analitzarem els conflictes que es donen al centre en farem el
retorn al professorat com a punt de partida del debat i la reflexio
per valorar i millorar I'educacié en la gestio positiva dels
conflictes.

Aprofitarem la celebracio de dates reconegudes
internacionalment per impulsar I'educacio en la gestio positiva
dels conflictes i la millora del clima de convivencia (DENIP, dia
de la prevencié de la violéncia contra les dones, dia dels drets
humans, etc ).

Impulsarem la implementacié de programes que promoguin la
participacio de I'alumnat en la prevencié dels conflictes.

Potenciar el treball cooperatiu i el treball per projectes en tots
els ambits del centre educatiu per afavorir les relacions
assertives.

Programar actuacions especifiques de sensibilitzacié sobre la
necessitat de potenciar I'educacio en la gestio positiva dels
conflictes i la cultura de mediacio.

Entorn

Promourem Projectes de convivencia d'ambit comunitari en el
marc dels Plans Educatius d'Entorn o altres projectes
socioeducatius.

Educar en l'esforg i la responsabilitat

Actuacions

Centre

Concretarem en la programacié curricular com es valorara el
grau d'esforc i responsabilitat de I'alumnat (la realitzacié dels
deures, la puntualitat en el lliurament de les tasques, l'ordre, la
netedat, etc.).
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Dissenyarem en el Pla d'accio6 tutorial activitats que fomentin
els valors de l'esforc i la responsabilitat entre I'alumnat, i el
compromis tant individual com collectiu.

Fomentarem la participacio del centre en campanyes de
solidaritat que estimulin el compromis civic.

Implicarem la comunitat escolar en la cura i el manteniment del
centre i el seu l'entorn

Incidir en els deures o responsabilitats per garantir els drets de
tothom recollits en les NOFC.

Inclourem en el Pla de formacio6 del professorat actuacions
formatives sobre I'educacio en valors.

Incloure en la Programacio general anual de centre accions per
promoure el valor de I'esforc i la responsabilitat.

Incloure en la carta de compromis educatiu la necessitat
d'educar els fills en I'esforc i la responsabilitat.

Incorporar els valors de l'esforc i la responsabilitat en el
Projecte educatiu com a elements basics per a I'éxit educatiu.

Organitzar xerrades de persones vinculades al centre
(exalumnes, exprofessors o membres de la comunitat educativa,
etc.) per orientar I'alumnat i incidir en la importancia de valors
com l'esforc i la responsabilitat en el seu desenvolupament
personal i professional.

Inclusié

Actuacions

Centre

Aportar les experiéncies que es duen a terme en el centre en
les reunions de traspas primaria-secundaria, reunions amb
altres centres de I'entorn

Seguirem les instruccions establertes pel Departament
d'Ensenyament i per la Fundacio Vedruna per fer arribar les
bones practiques que el centre realitza i que se'n faci difusioé.

Aula
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Establirem les mesures necessaries i els compromisos entre
familia i tutor del centre en els continguts especifics addicionals
de la carta de compromis educatiu per garantir I'exit educatiu
dels seus fills.

2. Resolucié de conflictes

Temes
Absentisme

Actuacions

Centre
Establirem, en el pla d'accié tutorial, mesures i estratégies de
seguiment i orientacié del'alumnat en risc d'absentisme.
Incloureem en el Projecte educatiu de centre el dret dels
alumnes a l'escolaritzacio i el deure d'assistir a classe.
Inclourem en la carta de compromis educatiu, entre els
compromisos de la familia, el de garantir I'assisténcia a classe
de l'alumnat.

Aula

Donarem a coneixer a I'alumnat les Normes d'organitzacio i
funcionament de centre (NOFC)

Fer un seguiment i acompanyament molt acurat de I'alumnat
amb risc mitjancant la tutoria individualitzada en els periodes de
canvi d'etapa.

Fer un seguiment individualitzat dels alumnes que s'incorporen
al centre després d'un periode d'absentisme per garantir-ne al
maxim la integracio.

Treballar les orientacions i recursos dels temes del Projecte de
convivéncia que afavoreixin un clima de centre acollidor i
inclusiu.
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4- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables | Temporitzacié
Absentisme Donar a conéixer a I'alumnat les Normes | Tutories Tutors/es Inici de curs
d'organitzacié i funcionament de centre
(NOFC)
Absentisme Establir, en el pla d'acci6 tutorial, mesures | Control Personal Trimestral
i estrategies de seguiment i orientacio d’assistencia | docent
del'alumnat en risc d'absentisme. Equip directiu
Absentisme Fer un seguiment i acompanyament molt | Seguiment i Tutors/es Canvis de cicle
acurat de I'alumnat amb risc mitjancant la | intercanvi i d’etapa
tutoria individualitzada en els periodes de | informatiu en
canvi d'etapa. canvis de
cicle i d’etapa
Absentisme Fer un seguiment individualitzat dels Seguiment Tutors/CAD/Pe | Quan es requere
alumnes que s'incorporen al centre emocional i rsonal de
després d'un periode d'absentisme per comunicacié | suport Equip
garantir-ne al maxim la integracié. amb la directiu
familia
Absentisme Treballar les orientacions i recursos dels Pla d’acollida | Equip Directiu, Durant el curs
temes del Projecte de convivéncia que i altres Tutors/es
afavoreixin un clima de centre acollidor i elements de
inclusiu suport a
l'integracio
Coeducacio Establir propostes d'actuacions Inclusio de Claustre | Durant el curs
especifiques per tractar situacions de continguts al | personal de
conflicte de caracter sexista u homofob. pla d’accio I'escola
tutorial
Coeducacio Impulsar la implementacio de programes Promoure Equip directiu i Durant el curs
que promoguin la igualtat de génere. activitats tutors
d’igualtat de
génere al
PAT
Coeducacio Promoure la gestio positiva de situacions Detectar i Claustre i Durant el curs
de conflicte vinculades a comportaments i | actuar amb Equip directiu
actituds de caracter sexista, d'identitat de | reflexié
génere. pedagogica i
comunicacio
amb la
familia
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Coeducacio Concretar en la Programacié General PGA Establir un Inici i durant el cL
Anual les accions que es realitzaran per Detecci6 de delegat de
fomentar I'educacié igualitaria. situacions prevenci6 dins
discriminatori | del consell
es escolar,
juntament amb
el personal de
I'escola
Coeducacio Incloure a les NOFC normes claus que NOFC Establir un Inici i durant el c
garanteixin el respecte a tothomila no Detecci6 de delegat de
discriminacié per raé de génere, d'identitat | situacions prevencio dins
de génere discriminatori | del consell
es escolar,
juntament amb
el personal de
I'escola
Coeducacio Incloure activitats relacionades amb la PAT Equip directiu i Durant el curs
coeducacio en el pla d'accié tutorial. equip Pastoral
Coeducacio Recollir en el PEC la importancia de la PEC Patronat, Inici de curs
coeducacio. Equip de
gestio i Equips
directius
Coeducacio Recollir en la carta de compromis Carta de Equip directiu Inici de curs
elements que potenciin I'educacio compromis
igualitaria.
Coeducacio Supervisar I'Us correcte del llenguatge no | Document de | Delegat de Durant el curs
sexista en els documents de centre. centre prevencio CE i
Equip directiu
Educacié Analitzar el fenomen de les migracions Tutories i Claustre Durant el curs
intercultural presentant-ne les diferents visions. activitat de
medi social
Educacio Comprovar que els materials educatius Procés de Coordinadors i Quan es realitzi I;
intercultural utilitzats estiguin lliures d'estereotips i seleccio de tutors

prejudicis.

llibres de text

Educacio
intercultural

Ensenyar, a través del curriculum, com
els valors de l'esforc i el compromis han
fet que homes i cultures aconsegueixin les
seves fites.

PAT Vedruna
Manresa

Equip
Identitat-Pastor
al

Equip Directiu

Durant el curs

Educacio
intercultural

Fer present a I'aula la varietat de llengties
d'origen i utilitzar-les com un recurs
linguistic per al treball curricular.

Pla d’acollida
Recursos
ALIC

Equip directiu,
equip
coordinador i
claustre

Durant el curs
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Educacio Garantir que les families nouvingudes Pla d’acollida | Equip directiu, Davant noves inc
intercultural coneguin el funcionament del centre i del Pla educatiu | tutors,
sistema educatiu catala. d’entorn personal
d’administracio
Serveis
municipals.
Serveis socials
Educacio Incorporar activitats que fomentin, des de | PAT Equip directiui | Durant el curs
intercultural I'esperit critic, la valoracié de la propia equip pastoral,
cultura i la dels altres. tutors/es
Educacio Introduir en el curriculum referéncies ala | PAT itreball | Equip Pastoral Durant el curs
intercultural diversitat de creences, conviccions i de valors Equip Directiu
opcions de pensament presents al centre. | parvulari Claustre i
(Duna) i personal de
cultura I'escola
religiosa
(Primaria)
Educacié Organitzar conjuntament amb les AMPA Reunions per | AMPA, equip Trimestralment
intercultural activitats i jornades que fomentin la establir coordinador,
convivéncia coordinacié equip directiu
davant
d’esdevenim
ents
Educacio Plantejar activitats escolars que permetin | Foment Coordinadors/t Durant el curs
intercultural que l'alumnat d'altres origens mostri els d’activitats utors-es
seus coneixements o habilitats. interculturals
Educacio Promoure actuacions d'acollida, Projecte Equip directiu, Durant el curs
intercultural acompanyament i suport a les families d’acollida tutors i tutores
d'origen estranger. i personal
d’adminsitracio
Educacio Desenvolupar actuacions orientades a Recursos Claustre Durant el curs
socioemocional I'aprenentatge i I'aprofundiment de les ALIC
llengiies maternes de I'alumnat.
Educacié Fomentar I'aprenentatge de la llengua Materials Coordinadors i Durant el curs
socioemocional catalana com element de comunicacio i ALIC tutors-es
cohesio social.
Educacio Incloure en la memoria anual la valoracié | Memoria Equip directiu Final de curs
socioemocional de les actuacions realitzades per

promoure I'educacié socioemocional
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Educar en el Establir les mesures necessaries i els Detectar Personal de Durant el curs
respecte compromisos entre familia i tutor del qualsevol I'escola i Equip
centre en els continguts especifics aspecte que Directiu
addicionals de la carta de compromis vulneri el
educatiu per estimular I'educacio en el respecte i
respecte. preveure
mecanismes
de correccio.
Educar en el Recollir el grau de satisfaccio dels Enquesta Equip directiu Quan es requere
respecte diferents agents de la comunitat escolar d’opinié quan
sobre el respecte en diversos ambits es cregui
d'intervencioé: aula, centre i entorn. oportu
Educaren la Analitzar els conflictes que es donen al Debatre en Claustre, Quan es requere
gestio positiva centre i fer-ne el retorn al professorat com | reunions els | equips
dels conflictes a punt de partida del debat i la reflexié per | procediments | coordinador i
valorar i millorar I'educacié en la gestio i traslladar a directiu,
positiva dels conflictes. la Comissid Consell
de escolar
Convivéncia
els
assumptes
importants.
Educar en la Aprofitar la celebraci6 de dates Programacio | Equip pastoral, Durant el curs
gestio positiva reconegudes internacionalment per d’activitats en | equip directiu i
dels conflictes impulsar I'educacio en la gestio positiva el Bon dia i claustre
dels conflictes i la millora del clima de dins del PAT
convivéncia (DENIP, dia de la prevencio
de la violéncia contra les dones, dia dels
drets humans, etc).
Educar en la Impulsar la implementaci6 de programes | Incloure en el | Equip Pastoral, | Durant el curs
gestio positiva que promoguin la participacio de l'alumnat | PAT tutors i tutores.
dels conflictes en la prevencié dels conflictes activitats pel
foment de la
bona
onvivéncia i
la integracio
Educaren la Potenciar el treball cooperatiu i el treball Treball en Claustre i Durant el curs
gestio positiva per projectes en tots els ambits del centre | equip amb personal de
dels conflictes educatiu per afavorir les relacions valors I'escola
assertives. El lleure
Educaren la Programar actuacions especifiques de Reflexions i Claustre i Durant el curs
gestio positiva sensibilitzacio sobre la necessitat de actuacions personal de
dels conflictes potenciar I'educacio en la gestio positiva davant de I'escola
dels conflictes i la cultura de mediacié. conflictes Equip Directiu i
de coordinacié
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Educaren la Promoure Projectes de convivéncia Adhesid i Equip Directiui | Durant el curs
gestio positiva d'ambit comunitari en el marc dels Plans foment equip
dels conflictes Educatius d'Entorn o altres projectes d’activitats coordinador
socioeducatius. del Pla
Educatiu
d’entorn
Educar en Dissenyar en el Pla d'accio tutorial PAT Equip directiu i Inici de curs
l'esforgila activitats que fomentin els valors de equip pastoral
responsabilitat I'esforc i la responsabilitat entre I'alumnat, i
el compromis tant individual com
colslectiu.
Educar en Fomentar la participacio del centre en Organitzacié | Equip Pastoral Inicide curs
l'esforgila campanyes de solidaritat que estimulin el | de i equip directiu
responsabilitat compromis civic. campanyes i
activitats
solidaries
Educar en Implicar la comunitat escolar en la cura i Sistema de Claustre, Sempre
l'esforgila el manteniment del centre i el seu I'entorn. | deteccié i personal de
responsabilitat comunicacié | I'escola,
d’incidéncies. | AMPA,
Servei de families
manteniment. | Comissié
mediambiental
Educar en Incidir en els deures o responsabilitats per | Reunions Claustre i Inicide curs i serr
l'esforcila garantir els drets de tothom recollits en les | families a personal de
responsabilitat NOFC l'inici de curs. | I'escola
Tutories
Educar en Incloure en el Pla de formacié del Pla de Fundacio i Inicide curs
I'esforgila professorat actuacions formatives sobre formacio Equip directiu
responsabilitat I'educacié en valors. anual
Educar en Incloure en la Programacié general anual | PGA Equip directiu, Inici de curs
l'esforgila de centre accions per promoure el valor de equip
responsabilitat I'esforc i la responsabilitat. coordinador,
claustre
Educar en Incorporar els valors de I'esforg i la Projecte Claustre i Durant el curs
I'esforgila responsabilitat en el Projecte educatiu educatiu personal de
responsabilitat com a elements basics per a I'éxit I'escola
educatiu.
Educar en Organitzar xerrades de persones Xerrades Claustre, Durant el curs
l'esforgila vinculades al centre per orientar I'alumnat i | formatives coordinadors,
responsabilitat incidir en la importancia de valors com pels alumnes | equip directiu
I'esforc i la responsabilitat en el seu
desenvolupament personal i professional.
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Inclusio Aportar les experiéncies que es duen a Intercanvi Claustre i Durant el curs
terme en el centre a les reunions de d’experiéncie | personal de
traspas primaria-secundaria, reunions amb | s 'escola
altres centres de I'entorn,

Inclusio Seguir les instruccions establertes pel Compartimen | Equip Durant el curs

Departament d'Ensenyament per fer
arribar les bones practiques que el centre
realitza i que se'n faci difusio.

t
d’experiéncie
s amb altres
escoles.

coordinador,
equip directiu i
claustre

Reunions direcciol

5- El Projecte de Convivéncia del centre integra el protocol de Proteccioé del
menors, establert per les Escoles Vedruna Catalunya i explicitat a través

del segiient document

https://drive.google.com/file/d/1CIvV_ 19KT6ZLaGbATTNQcuivhm gzJz0/view?usp=sh

arin
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

1.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar de la necessitat d'elaborar
un Projecte de convivencia amb la
implicacié i el compromis de tots
els agents educatius.

* Actuacions de sensibilitzacié per a cada
sector de la comunitat
escolar:-Comunicacio de part de I'Equip
directiu de la intencié d'elaborar el Pla de
Convivéncia a tots els sectors de
I'escola, explicant que caldra comptar
amb la seva aportacio per elaborar-lo i
consensuar-lo.

1.2 Elaborar una diagnosi
participativa sobre la situacio de la
convivéncia en el centre.

« Existéncia d'una diagnosi sobre la
situacié de la convivéncia al
centreBuscar espais de reflexié al
Claustre per a la realitzacié de la
diagnosi en I'ambit d'aula.Realitzar la
diagnosi de Centre i de I'ambit d'entorn a
I'equip directiu, comptant amb les
aportacions de personal d'administracioe
Relacié de sectors participants en la
diagnosiClaustre-Equip
CoordinadorPersonal
d'administraciéEquip DirectiuAMPA

1.3 Crear els espais necessaris per
afavorir la participacio dels
diferents sectors de la comunitat en
I'elaboracié del projecte.

 Existéncia de comissions entre els
diferents sectors de la comunitat escolar
per a l'elaboracié del Projecte de
convivénciaReunions especifiques de
I'equip coordinador i del claustre per
I'elaboracié de la diagnosi.Reunions de
representants de 'AMPA i del Consell
escolar per a l'aportacié d'opinions i de
consens.
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1.4 Constituir i dinamitzar la
comissioé de convivencia.

 La comissio de convivéncialLa comissio
de convivencia s'estableix dins del propi
Consell escolar i a través d'aquesta
s'informara als representants dels temes
que es tractin, a través de les reunions
ordinaries o bé extraordinaries que es
conviquin.» Nombre de
reunions/periodicitat de la comissio de
convivénciaS'establiran comunicacions
en reunions ordinaries, podent
convocar-se reunions extraordinaries
sempre que la comissié de convivéncia o
I'equip directiu ho considerin.

2.1 Potenciar les competéncies
socioemocionals.

Inclusié en el curriculum d'accions per
potenciar les competéncies
socioemocionals de I'alumnat:e Inclusio
en el Pla d'acci6 tutorial d'actuacions per
desenvolupar les competéncies
socioemocionals de I'alumnate Fomentar
activitats de tutoria sobre la interioritat i
els valors, en els quals es desenvolupin
accions per formar en competéncia
socioemocional. Introduccio de la
primera fase del programa Lotus Blanc
als nivells de P5, 1r., 3r. i 5€ i
desplegament a la propera edicié a la
resta de nivells
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2.2 Potenciar les habilitats i
competéncies necessaries per a la
gestié positiva dels conflictes.

* Inclusié en el Pla d'accio tutorial
d'actuacions per treballar la gestid
positiva dels conflictess Relacié
d'estratégies del centre que afavoreixen
la gestio positiva dels conflictes:Racé de
dialeg. Buscar sempre l'aclariment i
I'entesa davant un conflicte.La tutoria
individual i la tutoria grupal. Facilitar
I'expressio dels sentiments davant de
conflictes per escolar i arribar a acords i
consens.La mediacié del tutor/a i els
especialistes que intervenen en el nivell.
Notificara a tots els docents i si convé a
la coordinadora de
menjador/extraescolars, el seguiment i
control d'un alumne a partir d'unes
pautes. Obrira si ho considera oportu un
registre de seguiment, mitjancant un
document compartit. Comunicaciéo amb
I'equip directiu.La relacié del tutor amb
el/la representant d'aula.

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els
permetin formar-se com a futurs
ciutadans responsables i
COMpromesos.

* Relacio d'actuacions orientades a
I'educacio en valors-Treball de valors
dins de l'activitat Bon Dia, preparat per
I'equip de Pastoral.-Treball de valors a
partir de les orientacions de I'Equip
Pastoral, pel que fa a reflexié sobre dies
internacionals, campanyes solidaries,
relacié de valors implicits en la
celebracié dels temps d'Advent-Nadal i
Quarema-Pasqua.* Relacié d'actuacions
que promouen l'ajuda entre iguals en el
centreReflexions dins de I'espai Bon dia,
a partir de materials i textos
adientsCelebracions puntuals amb
manifestaciéo de compromisos. Crear
indicadors de seguiment per avaluar
I'assoliment.Treballar la igualtat de
genere, fomentant la reflexid i no
permetent cap tipus de discriminacio.
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2.4 Potenciar la competéncia social
i ciutadana de I'alumnat.

* Inclusi6 en el curriculum d'accions
orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisionse Inclusio en I'accio
tutorial d'accions orientades a potenciar
I'analisi critica i la presa de decisions, a
través d'activitats participatives que
tinguin en compte el respecte a totes les
opinions.

2.5 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participacio de
['alumnat en la seva elaboracio.

* Inclusié en I'accié tutorial d'accions
orientades a educar sobre el valor de la
norma per a la convivenciae Participacié
de l'alumnat en I'elaboracio de les
normes d'aula en el marc de l'accio
tutorial, amb la finalitat de sentir-se
corresponsables del compromis
d'assumir-les.« Existéncia d'establir
temps i espais perque els representants
dels alumnes participin en l'elaboracid i
I'opinié de les normes de centre,
especialment en els cicles mitja i
superior.

3.1 Garantir I'6ptima incorporacié
dels nous membres de la comunitat
escolar.

* Existéncia i difusié de protocols
d'acollida de qualsevol membre de la
comunitat escolar : alumnat P3, alumnat
incorporat durant el curs, families,
professorat, PASe Us d'enquestes per
valorar el grau de satisfaccié del procés
d'acollida i Jornades de Portes obertes,
adrecades als diversos sectors de la
comunitat.» Relacié d'activitats en el marc
de I'acci6 tutorial per a I'acollida del nou
alumnat (activitats de presentacio del
centre, alumnes padrins, activitats
inter-etapes, etc.)* Existéncia d'un
protocol especific per a I'acollida de
I'alumnat nouvingut i les seves families
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3.2 Promoure una cultura inclusiva
que respecti i valori les diferéncies
en un marc de valors compartits.

* Establiment d'estratégies
metodoldgiques a I'aula que afavoreixen
la interrelacié dels alumnese Establir
accions orientades a fomentar el
coneixement mutu i el respecte a la
diversitat.» Establir accions per visibilitzar
i comprendre elements de les diferents
cultures existents al centree Vetllar per
una orientacié académica i professional
no estereotipada per raons de génere,
origen o altres condicions personals i/o
socialse Existencia d'unes pautes d'Us de
llenguatge inclusiu que donin el mateix
protagonisme a tot I'alumnat

3.3 Gestionar la diversitat cultural i
religiosa d'acord amb les
orientacions de la Guia per al
respecte a la diversitat de creences

als centres educatius de Catalunya.

» Difusio als professionals del centre dels
continguts de la Guia per al respecte a la
diversitat de creences als centres
educatius de Catalunya- Inclusio en les
Normes d'organitzacio i funcionament de
centre de les orientacions de la Guia per
al respecte a la diversitat de creences als
centres educatius de Catalunya

3.4 Potenciar I'educacio
intercultural.

* Incorporacio de la perspectiva
intercultural a les arees o matéries del
curriculume Relacioé d'accions per
visibilitzar la diversitat existent al centre

4.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del valor
del dialeg i la gestio positiva dels
conflictes.

* Relacio d'actuacions de sensibilitzacio
portades a terme en el centre.Convocar
la comissio de convivéncia quan el
director general o I'equip directiu ho
considerin.Convocar reunions amb els
tutors i coordinadors, previament a la
preséncia de responsables de l'equip
directiu

5.1 Participar en iniciatives i
projectes compromesos en la
cultura per a la pau.

* Relacio d'iniciatives en les quals
participa el centreParticipacio en
activitats municipals relacionades amb la
Pau i el respecte.Celebracié del dia de la
Pau amb activitats adaptades als
diferents nivells i amb la participacio de
les families.Activitats pel foment de la
Pau en el Bon dia
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5.2 Formar les persones perque
siguin capaces d'informar-se,
entendre i analitzar criticament
situacions de conflicte social, de
violéncia i de pau.

* Incorporaci6 en el curriculum de
continguts sobre els drets humans i la
comprensio6 critica del ménDifusio al
personal sobre materials per reflexionar
amb els alumnes a les aules (accio
tutorial) sobre drets humans i cultura de
la pauParticipacié en activitats
municipals a l'entorn dels Drets dels
Infants i dels drets humans.Activitats per
fomentar I'opinio i el pensament critic en
el Bon dia.Activitats ODS a I'entorn de la
Justicia, la Pau i els Drets Humans.

5.3 Elaborar una estructura
organitzativa i una gesti6 de
recursos que afavoreixin la
convivéencia i el clima escolar.

* Existéncia de mesures per a l'accid
tutorial compartida dins els equips
docents (cotutories, tutors referents,etc.)e
Existéncia d'estratégies per promoure la
tutoria entre igualse Existéncia de pautes
d'organitzacio dels espais per afavorir la
convivénciae Existencia d'espais de
relacio informal per als diferents
col.lectius del centre

5.4 Potenciar la participacié de tots
els sectors de la comunitat escolar
com a element basic per garantir la

convivéncia i el clima escolar.

* Les families han estat convocades en
una Jornada participativa per I'elaboracio
del projectes educatiu de centre i per
donar la seva opini6 sobre l'escola.«
Existeixen delegats i delegades que
s'elegeixen cada curs i que coneixen les
seves funcions i relacio envers 'AMPA i
I'escola.» Coordinacio periddica de la
direccid o de I'equip directiu amb 'AMPA
a través de reunions trimestrals i sempre
que es cregui adient..Reunions de
I'AMPA amb representants de I'equip
coordinador i I'equip directiu per la
preparacié d'esdeveniments i festes.*
Convocatoria de les families delegades
sempre que es consideri oportu per
informar o aclarir aspectes.
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5.5 Afavorir els canals de
comunicacio del centre educatiu
com a elements facilitadors de la
convivencia i el clima escolar.

* Existéncia d'un protocol de
comunicaciée Relacio d'eines i canals de
comunicacié del centre que afavoreixin la
comunicacio entre els diversos sectors
de la comunitat escolar:Teléfon de
I'escola amb centraleta i derivacio de
trucadesL'agenda escolar i el correu
electronic com a eines de
comunicacio.Reunions presencials o
videotrucades amb les families durant el
segon trimestre i sempre que es
consideri necessari.Bustia de
suggeriments a Clickedu.Correus
electronic de Centre :
vedrunamanresa@yvedruna.cat ;
secretaria@vedrunamanresa.cat
menjador@vedrunamanresa.cat ;
extraescolars@vedrunamanresa.cate
Existéncia de canals de comunicacio
entre les families i els seus representants
al consell escolarRelacié propera amb
I'AMPA a través d'una responsable de
comunicacioé i com a enllac amb les
families delegades.+*Relacio6 d'estratégies
de projeccio i comunicacio externa del
centre :Pagina web vedrunamanresa.cat
vinculada amb sites sobre aspectes
generals : preinscripcio i escola
virtualXarxes : Instagram i twitter
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